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�سيادة القانون اأ�سا�س الدولة المدنية

الممار�شات  �شواءً تطوير  ال�شيا�شي  الإ�شلاح  والروؤى حول م�شار عملية  الأفكار  العديد من  ال�شابقة  النقا�شية الخم�س  الأوراق  تناولت في 
ال�شرورية للديمقراطية، والأدوار الماأمولة من كل طرف في العملية ال�شيا�شية، والهدف النهائي المتمثل بالو�شول اإلى الم�شتوى المن�شود من 

الم�شاركة الديمقراطية، والتي تعتبر �شرورة اأ�شا�شية لزدهار وا�شتقرار وبناء م�شتقبل واعد لأبنائنا.
تنتج عنها  ت�شهد تحولت جذرية  زالت منطقتنا  وما  النزاعات  فتعمقت  كثيرة،  اإقليمية  تطورات  الأخيرة حدثت  النقا�شية  الورقة  ومنذ 

عواقب وخيمة على دول الإقليم، كان لها اأثرها على وطننا الغالي.
الرغم من كل ما يحيطنا من نزاعات  الأردن. وعلى  اأكثر من  اآثار ال�شدمات الخارجية  التاريخ الحديث تحملت  وقد ل توجد دولة في 
وحروب وانهيار لدول وتف�شخ لمجتمعات عريقة، وعلى الرغم من كل لجئ عبر حدودنا لي�شتظل بالأمان ويذوق طعم الكرامة التي لم يجدها 
في بلده، وعلى الرغم من كل التحديات التي واجهتنا وما تزال تواجهنا، اإل اأننا نثبت لأنف�شنا وللعالم اأجمع كل يوم وبعزيمة كل مواطن 

اأردني كم نحن اأقوياء.
واإنني اأجد نف�شي، على الدوام، فخوراً بكم وبعزيمتكم وحبكم للوطن. واأعلم اأن في قلب كل فرد فيكم، مهما اختلفت اآراوؤه ومهما تباينت 
تجربته في الحياة، الكثير من الفخر والعتزاز باأنه اأردني. ومن يعي�س منكم خارج الوطن ي�شهد كل يوم ما يحظى به هذا البلد الأبي وهذا 

ال�شعب الأ�شيل من احترام واإعجاب لما يمثله من قيم ومواقف لم نجدها في اأكبر واأقوى واأثرى الدول.
اإن كل التحديات من حولنا اليوم تقودنا اإلى مفترق طرق، ول بد اأن نحدد م�شارنا نحو الم�شتقبل بوعي واإدراك لتحديات الواقع وروؤية واثقة 

لتحقيق طموح اأبنائنا وبناتنا، فنترك لهم ال�شلام والأمان والزدهار والكرامة والقدرة على مواجهة اأ�شعب ال�شعاب.
الورقة  هذه  في  اأطرحه  رئي�شي  مو�شوع  هناك  والزدهار،  النمو  ونحقق  و�شلابة  بثقة  التحديات  ومواجهة  منعتنا  تعزيز  من  ولنتمكن 
النقا�شية؛ وهو بالن�شبة لي ما يميز الدول المتقدمة الناجحة في خدمة مواطنيها وحماية حقوقهم، وهو الأ�شا�س الحقيقي الذي تُبنى عليه 
الديمقراطيات والقت�شادات المزدهرة والمجتمعات المنتجة، وهو ال�شامن للحقوق الفردية والعامة، والكفيل بتوفير الإطار الفاعل للاإدارة 
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العامة، والباني لمجتمع اآمن وعادل؛ اإنه �شيادة القانون المعبرِّ الحقيقي عن حبنا لوطننا الذي نعتز به. اإن اإعلانات الولء والتفاني للاأردن 
تبقى مجردة ونظرية في غياب الحترام المطلق للقوانين.

اإن م�شوؤولية تطبيق واإنفاذ �شيادة القانون بم�شاواة وعدالة ونزاهة تقع على عاتق الدولة. ولكن في الوقت نف�شه، يتحمل كل مواطن م�شوؤولية 
ممار�شة وتر�شيخ �شيادة القانون في حياته اليومية. اأقول هذا لأنني اأعرف من التجربة اأن كل فرد يقبل ويتبنى مبداأ �شيادة القانون من 
الناحية النظرية، ولكن البع�س يظنون اأنهم ال�شتثناء الوحيد الذي يُعفى من تطبيق هذا المبداأ على اأر�س الواقع. بغ�س النظر عن المكانة 

اأو الرتبة اأو العائلة، فاإن مبداأ �شيادة القانون ل يمكن اأن يمار�س بانتقائية.
وكم يوؤلمني ويغ�شبني اأن اأرى طفلة تموت في اأح�شان والدها في عر�س اأو احتفال تطلق فيه نيران الأ�شلحة، اأو اأم تودع ابنها دون اأن تعلم اأنه 
لن يعود ب�شبب �شائق لم يحترم القانون، اأو طالب متفوق فقد فر�شته لعدم تطبيق �شيادة القانون، اأو مجرم ينعم بالحرية دون م�شاءلة، 

وغيرها من اأمثلة تم�شنا جميعاً وتم�س حقوقنا وتفرق بيننا.
وعندما اأرى اليوم الحالة المروعة والمحزنة للعديد من الدول في منطقتنا، اأجد من الوا�شح اأن غياب �شيادة القانون والتطبيق العادل له 

كان عاملا رئي�شيا في الو�شول اإلى الحالة التي ن�شهدها.
وعندما ننظر اإلى مجتمعاتنا العربية نجد اأنها تتكون من منظومة معقدة من النتماءات الدينية والمذهبية والعرقية والقبلية. ولهذا التنوع 
اأن يكون م�شدرا للازدهار الثقافي والجتماعي والتعدد ال�شيا�شي، ورافدا للاقت�شاد، اأو اأن يكون �شعلة للفتنة والعن�شرية والنزاعات. اإن 

ما يف�شل بين هذين الواقعين هو وجود اأو غياب �شيادة القانون.
اإن �شعور اأي مواطن في مجتمعنا بالخوف والظلم لأنه ينتمي اإلى اأقلية، ي�شعنا جميعا اأمام واقع ي�شتند اإلى اأ�شا�س مهزوز. ومن هنا، فاإن 
�شمان حقوق الأقلية متطلب ل�شمان حقوق الأغلبية. كل مواطن لديه حقوق را�شخة يجب اأن تُ�شان؛ و�شيادة القانون هي ال�شمان لهذه 

الحقوق والأداة المثلى لتعزيز العدالة الجتماعية.
اإن طموحي لبلدنا و�شعبنا كبير لأن هذا ما ت�شتحقونه. ولكي نحقق اأهدافنا ونوا�شل بناءنا لوطننا فاإن �شيادة القانون هي الأ�شا�س الذي 
نرتكز اإليه والج�شر الذي يمكن اأن ينقلنا اإلى م�شتقبل اأف�شل. واأطلب من كل مواطن اأن يعبر عن حبه لبلدنا العزيز من خلال احترامه 

لقوانينه، واأن يكون عهدنا باأن يكون مبداأ �شيادة القانون الأ�شا�س في �شلوكنا وت�شرفاتنا.
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�سيادة القانون اأ�سا�س الإدارة الح�سيفة 
اإن مبداأ �شيادة القانون هو خ�شوع الجميع، اأفراداً وموؤ�ش�شات و�شلطات، لحكم القانون. وكما ذكرت، فاإن واجب كل مواطن واأهم ركيزة في 
عمل كل م�شوؤول وكل موؤ�ش�شة هو حماية وتعزيز �شيادة القانون.  فهو اأ�شا�س الإدارة الح�شيفة التي تعتمد العدالة والم�شاواة وتكافوؤ الفر�س 
اأ�شا�شا في نهجها. فلا يمكننا تحقيق التنمية الم�شتدامة وتمكين �شبابنا المبدع وتحقيق خططنا التنموية اإن لم ن�شمن تطوير اإدارة الدولة 
وتعزيز مبداأ �شيادة القانون، وذلك بتر�شيخ مبادئ العدالة والم�شاواة وال�شفافية؛ هذه المبادئ ال�شامية التي قامت من اأجلها وجاءت بها 

نه�شتنا العربية الكبرى التي نحتفل بذكراها المئوية هذا العام.
ول يوؤتي الإ�شلاح ال�شيا�شي ثماره المرجوة اإل بوجود نهج وا�شح وفعال لتحقيق مبداأ �شيادة القانون؛ فما حققناه من خطوات جيدة على 
م�شار الإ�شلاح ال�شيا�شي بدءاً من التعديلات الد�شتورية لعام 2011، وما تبعها من ت�شريعات ناظمة للعمل ال�شيا�شي، وعلى راأ�شها قانون 
اإلى تعزيز �شيادة القانون، وتطوير الإدارة، وتحديث  اإداري جذري وعميق يهدف  اأن  تتما�شى مع اإ�شلاح  النتخاب واللامركزية، يجب 
الإجراءات، واإف�شاح المجال للقيادات الإدارية القادرة على الإنجاز واإحداث التغيير ال�شروري والملح، ليتقدم �شف جديد من الكفاءات اإلى 

مواقع الإدارة يتمتع بالروؤية المطلوبة والقدرة على خدمة المواطن باإخلا�س.
وفي هذا الإطار، ل بد من الإ�شارة اإلى اأن هناك جهودا حكومية متعددة وموؤ�ش�شات مختلفة تعمل على �شمان اإدارة ح�شيفة للدولة الأردنية، 
كما اأن هناك جهودا وطنية جامعة بُذلت لتحقيق وتعزيز هذا الهدف ال�شامي ومنها: اللجنة الملكية لتعزيز منظومة النزاهة الوطنية، التي 
قامت بو�شع ميثاق لمنظومة النزاهة الوطنية وخطة تنفيذية لها تبين الجهات الم�شوؤولة والإطار الزمني للتنفيذ. كما تم ت�شكيل لجنة ملكية 
لمتابعة العمل وتقييم الإنجاز لتعزيز منظومة النزاهة الوطنية، والتي اأو�شت باإن�شاء هيئة النزاهة ومكافحة الف�شاد ت�شم تحت مظلتها 

هيئة مكافحة الف�شاد وديوان المظالم، وذلك لتوحيد وتعزيز الجهود الوطنية الرامية اإلى تر�شيخ مبادئ ال�شفافية والعدالة.
ولكن، لم يرتقِ م�شتوى الأداء والإنجاز في الجهاز الإداري خلال ال�شنوات الأخيرة لما نطمح اإلى تحقيقه ولما ي�شتحقه �شعبنا العزيز. وعليه، 
ل بد من ت�شافر الجهود من مختلف موؤ�ش�شات الدولة لتطوير عمليات الإدارة فيها واإر�شاء مفهوم �شيادة القانون، �شمن م�شيرة تخ�شع 

عمل الموؤ�ش�شات والأفراد للمراجعة والتقييم والتطوير ب�شكل دوري للو�شول اإلى اأعلى الم�شتويات التي نتطلع اإليها.
اإن مبداأ �شيادة القانون جاء ليحقق العدالة والم�شاواة وال�شفافية والم�شاءلة على جميع موؤ�ش�شات الدولة واأفرادها دون ا�شتثناء وخا�شة ممن 
هم في مواقع الم�شوؤولية، من خلال ممار�شات حقيقية على اأر�س الواقع. ول يمكن لأي اإدارة اأن تتابع م�شيرتها الإ�شلاحية وترفع من م�شتوى 

اأدائها وكفاءتها دون تبني �شيادة القانون كنهج ثابت وركن اأ�شا�شي للاإدارة.
اإن التطبيق الدقيق لمواد القانون يعد من المتطلبات ال�شرورية لأي عملية تحول ديمقراطي ناجحة. كما اأن �شيادة القانون ت�شمن ممار�شة 
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اأجهزة الدولة ل�شلطاتها وفق الد�شتور والقانون. فلا يمكن لدولة ديمقراطية تحترم حقوق الإن�شان اأن تعمل خارج هذا الإطار. لذا، ت�شترك 
الحكومة واأجهزة الدولة كافة في حمل م�شوؤولية ما تتخذه من قرارات و�شيا�شات واإجراءات، فموؤ�ش�شة البرلمان تمار�س دورها في الت�شريع 
والرقابة، والق�شاء الم�شتقل النزيه والأجهزة الأمنية مناط بها تطبيق القانون، ليطمئن المواطن باأنه ي�شتظل ب�شيادة القانون الذي يحميه 
ويحمي اأبناءه دون تمييز اأينما كان في ربوع هذا الوطن العزيز. وهذا يتطلب بال�شرورة تطبيق القانون على الجميع دون محاباة اأو ت�شاهل 

وعلى الم�شوؤول قبل المواطن، كما يجب اأن ي�شتند اإلى ت�شريعات وا�شحة و�شفافة، واإدارة ح�شيفة وكفوؤة.
اإن التواني في تطبيق القانون بعدالة و�شفافية وكفاءة يوؤدي اإلى �شياع الحقوق وي�شعف الثقة باأجهزة الدولة وموؤ�ش�شاتها. كما اأن ت�شاهل 
بع�س الم�شوؤولين في تطبيق القانون بدقة ونزاهة و�شفافية وعدالة وم�شاواة ي�شجع البع�س على ال�شتمرار بانتهاك القانون ويترك مجال 

للت�شاهل الذي قد يقود لف�شاد اأكبر، بل اإلى اإ�شعاف اأهم ركائز الدولة، األ وهي قيم المواطنة.
اإن تطوير الإدارة الحكومية م�شيرة م�شتمرة تخ�شع لمراجعة وتقييم دائمين. وعليه، يجب تحديد مواطن الخلل والق�شور والعتراف بها 
للعمل على معالجتها، واإر�شاء وتفعيل مبداأ الم�شاءلة والمحا�شبة كمبداأ اأ�شا�شي في عمل واأداء موؤ�ش�شاتنا وفي جميع طبقات ومراحل الإدارة 
الحكومية، بحيث يكافاأ الموظف على اإنجازه وي�شاءل ويحا�شب على تق�شيره واإهماله. كما يجب تحقيق تنمية �شاملة م�شتدامة ت�شمل جميع 

القطاعات وت�شمن توزيع عوائد التنمية على اأنحاء المملكة كافة ب�شكل عادل.
وتتطلب منظومة الم�شاءلة والمحا�شبة اإجراءات م�شبقة تبداأ بتبني موؤ�ش�شاتنا لمدونات �شلوك واأخلاقيات عمل ملزمة ب�شكل يحكم عمل واأداء 
الموؤ�ش�شات وال�شلطات المعنية. كما يجب على موؤ�ش�شاتنا و�شع روؤية وا�شحة، وخارطة طريق، واأهداف محددة تمكن هذه الموؤ�ش�شات من 

تحقيق اأهدافها، وقيا�س ن�شبة الإنجاز والأثر، للو�شول اإلى اأرقى معايير النزاهة وال�شفافية واأعلى م�شتويات الخدمة المقدمة للمواطنين.
الوزارات  في  الداخلية  الرقابة  كوحدات  الرقابية  الحكومة  باأجهزة  متمثلة  فعّالة  رقابة  اآليات  وجود  من  بد  ل  القانون،  �شيادة  ول�شمان 
والموؤ�ش�شات، وديوان المحا�شبة، وهيئة النزاهة ومكافحة الف�شاد، وبالبرلمان ودوره الرقابي الد�شتوري الفاعل الذي ي�شع م�شلحة الوطن 
والمواطن في المقام الأول، وبالق�شاء الذي يخت�س بالنظر في الطعون والتظلمات المقدمة على قرارات الإدارة العامة وال�شكاوى المتعلقة 
بق�شايا الف�شاد المختلفة. وبالن�شبة لهذه الأذرع الرقابية، اإ�شافة اإلى المحكمة الد�شتورية والهيئة الم�شتقلة للانتخاب اللتين ت�شطلعان بدور 
هام في مجال تعزيز �شيادة القانون، يجب العمل على تطويرها با�شتمرار من خلال تبني الأدوات المتطورة، بما ي�شمن الفعالية وال�شرعة، 
اأو الفنية، الأمر الذي يعزز من ثقة المواطن في موؤ�ش�شات الدولة ويحول دون لجوء  ومعالجة جوانب الق�شور في عملها �شواء الت�شريعية 

البع�س لإجراءات وحلول فردية غير قانونية تنتق�س من �شيادة القانون.
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الوا�سطة والمح�سوبية
ل يمكننا الحديث عن �شيادة القانون ونحن ل نقرّ باأن الوا�شطة والمح�شوبية �شلوكيات تفتك بالم�شيرة التنموية والنه�شوية للمجتمعات، لي�س 
فقط بكونها عائقا يحول دون النهو�س بالوطن، بل ممار�شات تنخر بما تم اإنجازه وبناوؤه وذلك بتقوي�شها لقيم العدالة والم�شاواة وتكافوؤ 

الفر�س وقيم المواطنة ال�شالحة وهي الأ�شا�س لتطور اأي مجتمع.
اأ�ش�س العمل العام في خدمة مواطنينا، ول يمكن اأن نجعل من  �س  اأو نغ�س الطرف عن هذه الممار�شات التي تقوِّ اأن نقبل  فلا يمكن لنا 
هذه الممار�شات و�شيلة نحبط بها ال�شباب المتميز والكفوؤ، اأو نزرع فيه قناعة باأن م�شتقبله، منذ اإنهائه لدرا�شته الثانوية وخلال درا�شته 
الجامعية وحتى انخراطه ب�شوق العمل، مرتبط بقدرته على توظيف الوا�شطة والمح�شوبية لتحقيق طموحه. فاأي جيل يمكن اأن يحمي �شيادة 
ال�شباب،  �شمولية لمو�شوع  بد من نظرة  فيه على ح�شاب وطنه؟ وهنا، ل  الفرعية  الولءات  تر�شخت  وقد  موؤ�ش�شاتنا  يدير  اأن  اأو  القانون 
وو�شع ا�شتراتيجية هادفة وحقيقية تت�شمن برامج متطورة يجمع عليها اأ�شحاب الخبرة والموؤ�ش�شات الفاعلة في هذا المجال لتر�شيخ مبادئ 
اإلى توفير  اأفقه، بالإ�شافة  اإمكانياته وتطوير وتو�شعة  المواطنة ودولة القانون وحب الوطن، وتمكين ال�شباب �شيا�شيا واقت�شاديا لتحقيق 

المنعة له من الأفكار الظلامية المنحرفة.
اإليها عند الحديث عن  التطرق  يتم  التي  الموا�شيع  اأكثر  العليا من  المنا�شب  وبخا�شة  المواقع الحكومية  التعيينات في  يعتبر مو�شوع  كما 
الوا�شطة والمح�شوبية، وقد �شهدنا في ال�شنوات الأخيرة بع�س الممار�شات بهذا الخ�شو�س، والتي اأرى فيها تجاوزا على موؤ�ش�شاتنا واإثقال لها 
وللمواطن بموظفين غير اأكفياء وتجريدا وحرمانا لها من الكفاءات والقيادات التي ت�شاهم بالرتقاء بها والنهو�س بعملها في خدمة الوطن 

والمواطن. وهنا، ل بد من اللتزام بمبداأ الكفاءة والجدارة كمعيار اأ�شا�س ووحيد للتعيينات.

تطوير الجهاز الق�سائي اأ�سا�س لتعزيز �سيادة القانون
اإن مبداأ �شيادة القانون ل يمكن اأن يتر�شخ اإل بوجود جهاز ق�شائي كفوؤ ونزيه وفاعل؛ فالمواطن يلجاأ اإلى الق�شاء لثقته بقدرة هذا الجهاز 

على اإن�شافه والح�شول على حقوقه في اأ�شرع وقت؛ واإن غاب هذا الأمر تزعزت ثقة المواطن بالق�شاء.
التاريخ م�شاهمتهم في تعزيز  الق�شائي، وما زلنا نذكر ق�شاة �شجل لهم  العالية لجهازه  بال�شمعة الطيبة والكفاءة  الأردن  ولطالما امتاز 
المكانة الرفيعة للق�شاء في الأردن. ولكن، الإجراءات الق�شائية ما زالت تاأخذ وقتا طويلا، وهناك نق�س في الكادر الوظيفي ونق�س في 

الخبرات النوعية الخا�شة ببع�س الق�شايا، وغيرها من تحديات توؤثر على اأداء الجهاز وحقوق المواطن اأو الم�شتثمر.
لذا، اأ�شبح من ال�شروري و�شع ا�شتراتيجية وا�شحة لل�شنوات القادمة تعمل على �شيانة وتطوير مرفق الق�شاء و�شائر الأجهزة الم�شاندة 
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له، وت�شاهم في تعزيز البيئة الق�شائية الفاعلة والنزيهة، وتهيئة بنية موؤ�ش�شية ع�شرية تليق بالق�شاء، وتوفير كوادر خبيرة ومتخ�ش�شة، 
الجهاز  في  النزاهة  ثقافة  تر�شيخ  على  العمل  يجب  كما  بها.  والرتقاء  وتي�شيرها  التقا�شي  عملية  لت�شريع  وت�شريعات  �شيا�شات  وتطوير 
الق�شائي في مراحله كافة وتفعيل مدونة ال�شلوك الق�شائي؛ ول بد من تطوير وتحديث معايير تعتمد الجدارة والكفاءة في تعيين الق�شاة 
ونقلهم وترفيعهم بما يحقق العدالة وال�شفافية. ومن ال�شروري بمكان تعزيز قدرات الق�شاة واإك�شابهم المهارات ال�شرورية لإ�شدار الأحكام 
قيا�س  اأداة  التفتي�س  تقارير  لتكون  الق�شائي  والتفتي�س  الرقابة  اأجهزة  وتمكين  وتحديث  تطوير  ويجب  كما  والنزيهة؛  العادلة  الق�شائية 

حقيقية وواقعية لأداء القا�شي و�شلوكه.

�سيادة القانون عماد الدولة المدنية 
كثر الحديث في الآونة الأخيرة عن الدولة المدنية، وقد حدث لغط كبير حول مفهوم هذه الدولة، ومن الوا�شح اأنه ناتج عن ق�شور في اإدراك 
مكوناتها وبنائها. اإن الدولة المدنية هي دولة تحتكم اإلى الد�شتور والقوانين التي تطبقها على الجميع دون محاباة؛ وهي دولة الموؤ�ش�شات 
التي تعتمد نظاما يف�شل بين ال�شلطات ول ي�شمح ل�شلطة اأن تتغول على الأخرى، وهي دولة ترتكز على ال�شلام والت�شامح والعي�س الم�شترك 
وتمتاز باحترامها و�شمانها للتعددية واحترام الراأي الآخر، وهي دولة تحافظ وتحمي اأفراد المجتمع بغ�س النظر عن انتماءاتهم الدينية 
اأو الفكرية، وهي دولة تحمي الحقوق وت�شمن الحريات حيث يت�شاوى الجميع بالحقوق والواجبات، وهي دولة يلجاأ لها المواطنون في حال 
انتهاك حقوقهم، وهي دولة تكفل الحرية الدينية لمواطنيها وتكر�س الت�شامح وخطاب المحبة واحترام الآخر وتحفظ حقوق المراأة كما تحفظ 

حقوق الأقليات.
اإن هذه المبادئ ت�شكل جوهر الدولة المدنية، فهي لي�شت مرادفا للدولة العلمانية، فالدين في الدولة المدنية عامل اأ�شا�شي في بناء منظومة 
الأخلاق والقيم المجتمعية، وهو جزء ل يتجزاأ من د�شتورنا. ول يمكن اأن ن�شمح لأحد اأن ي�شتغل اأو يوظف الدين لتحقيق م�شالح واأهداف 

�شيا�شية اأو خدمة م�شالح فئوية.
ولنا اأ�شوة في ر�شول الله، �شلى الله عليه و�شلم، عندما كتب ميثاق �شحيفة المدينة عند هجرته اإلى المدينة المنورة من اأجل تنظيم العلاقة 
بين جميع الطوائف والجماعات فيها، ومنها الم�شلمون واليهود والمهاجرون والأن�شار. وقد اعتبره الكثيرون اإنجازا هاما للدولة الإ�شلامية 
اأنه اأول د�شتور مدني في التاريخ، حيث اعتمد  ومعلما رئي�شيا في تاريخها ال�شيا�شي، كما ينظر الكثيرون اإلى ميثاق �شحيفة المدينة على 
على مبداأ المواطنة الكاملة، فقد �شاوى بين الم�شلمين وغير الم�شلمين من حيث الحقوق والواجبات تحت حماية الدولة مقابل دفاعهم عنها. 
وقد �شمل الميثاق محاور عدة اأهمها: التعاي�س ال�شلمي والأمن المجتمعي بين جميع اأفراد المدينة، والم�شاواة بينهم جميعا فيما يتعلق بمبداأ 
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المواطنة الكاملة من حيث الم�شاركة الفاعلة في مجالت الحياة المتعددة، واحترام وحماية حرية العتقاد وممار�شته، والتكافل الجتماعي 
بين ف�شائل ال�شعب، وحماية اأهل الذمة والأقليات غير الم�شلمة، والن�شح والبر بين الم�شلمين واأهل الكتاب، وغيرها.

وجملة القول اأن الدولة المدنية هي دولة القانون التي ت�شتند اإلى حكم الد�شتور واأحكام القوانين في ظل الثوابت الدينية وال�شرعية، وترتكز 
على المواطنة الفاعلة، وتقبل بالتعددية والراأي الآخر، وتُحدد فيها الحقوق والواجبات دون تمييز بين المواطنين ب�شبب الدين اأو اللغة اأو 

اللون اأو العرق اأو الم�شتوى القت�شادي اأو النتماء ال�شيا�شي اأوالموقف الفكري.
ونحن �شنبقى ملتزمين بالقيم التي عُرف بها هذا الوطن منذ ن�شاأته ولن نحيد عنها اأبدا؛ فهذه القيم ميزت هذا ال�شعب بمختلف اأطيافه، 
وهي قيم ال�شلام والعتدال والو�شطية، وقيم الم�شاواة والحرية والتعددية وقيم الرحمة والتعا�شد وقبول الآخر، وقيم المثابرة والنفتاح 

والمواطنة ال�شالحة؛ فهذه خ�شائ�س ورثناها واأ�شبحت من �شيم الأردنيين و�شنزرعها في قلوب اأبنائنا اإن �شاء الله.




